
厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
令
和

4
年
度
の
男
性
育
児
休
業
取
得

率
は
過
去
最
高
の

17.13
%
。育
児・

介
護
休
業
法
の
改
正
に
よ
り
令

和
4
年
10
月
1
日
か
ら「
産
後

パ
パ
育
休（
出
生
時
育
児
休
業
）」

や「
育
児
休
業
の
分
割
取
得
」が

ス
タ
ー
ト
し
、男
性
の
育
休
が
取

得
し
や
す
く
な
り
ま
し
た
。

産
後
パ
パ
育
休
の
特
徴

男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
す

る
時
期
は「
子
の
出
生
後
8
週
間

以
内
」が

46.4
%
と
最
多
で
す
。そ
の

た
め
、産
後
パ
パ
育
休
は
需
要
の

多
い「
子
の
出
生
後
8
週
間
以
内
」

を
対
象
期
間
と
し
、柔
軟
に
取
得

で
き
る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

「
4
週
間
、職
場
を
離
れ
る
こ
と

が
難
し
い
」「
ど
う
し
て
も
職
場
復

帰
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
タ
イ
ミ
ン

グ
が
あ
る
」と
い
っ
た
場
合
で
も
、育

児
休
業
の
取
得
を
諦
め
る
の
で
は

な
く
、分
割
取
得
と
い
う
選
択
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

利
用
で
き
る
制
度
を
確
認
し
、

パ
ー
ト
ナ
ー
と
一
緒
に
自
分
た
ち
ら

し
い
子
育
て
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

はぐくみ 信
通

パパの育休

問こども家庭センター 母子保健係
ＴＥＬ５５8-8670 ＦＡＸ554-6101

　大宝東小学校は、『○だ れにでも優しい子・○い きいき
学ぶ子・○ひ ととつながる子・○がんばりぬく子』を目指す
子どもの姿に掲げ、児童会活動に取り組んでいます。１
学期は、挨拶で人とつながる取組を全校で展開し、地
域の皆さんから「挨拶が活発にできているね」と声を
かけてくださるようになりました。
　取組みの前に児童会では、どんな活動をするとよい
か、どんな工夫をするとみんなが楽しみながら取り組
めるか…など、異学年でアイディアを出し合い、意見を
交わす姿が見られました。
　学校生活をより良くするための課題を見いだし、解
決方法を話し合い、みんなで実践してみる過程は、子ど
もたち一人ひとりの学校生活を豊かなものにし、新たな
学校の伝統を創ることにもつながります。複雑で予測
困難といわれる現代において、多様な人々とつながり、
協働しながら創造的に課題を解決する力や、希望や目
標をもって生きる態度を身に付けるためにも、この活動
を大切にしていきます。

栗東っ子Next! 

65 新しい学校の伝統を自分たちの手で
大宝東小学校

産後パパ育休
（R4.10.1 〜）

育児休業制度
（R4.10.1 改正）

対象期間
取得可能日数

子の出生後 8 週間以内
に 4 週間まで取得可能

原則、子が 1 歳
（最長 2 歳）まで

申出期限 原則、休業の
2 週間前まで 原則、1 か月前まで

分割取得 分割して
2 回取得可能

分割して
2 回取得可能

※詳しくは、厚生労働省のホームページをご確認ください

これは全部詐欺！！
◦ 電話などで「キャッシュカードの交換」「電子

マネーを購入」という言葉が出た
◦ パソコン操作中に「ウイルスに感染」という

表示が出た
◦ 携帯電話に「料金確認」「 高額当選」という

メールが届いた
詐欺に騙されないための「３つの決め事＋１」
①自宅の電話は留守番設定に
②ATMで携帯電話を使わない
③ キャッシュカードを渡さない
　＋ 暗証番号を教えない

問草津警察署 警務課
ＴＥＬ563-0110 ＦＡＸ 563-0116

草津警察署安全伝言板
- 特殊詐欺の被害防止-

令和５年１０月１１日から２０日まで
運動の重点
◦ 子どもと女性の犯罪被害防止
◦ 特殊詐欺の被害防止
◦ 住宅を対象とした侵入犯罪の防止
～４つのかける運動を実践しましょう～
①気にかける ②声をかける ③鍵をかける
④呼びかける

全国地域安全運動の実施

NEW

NEW

問学校教育課
ＴＥＬ551-0130 ＦＡＸ 551-0149
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