作成例

［企業内人権・同和問題研修　基本方針及び推進要項］

基本方針
　企業の社会的責任として、あらゆる差別のない明るい職場・社会づくりに努め、人権尊重を基本とした企業活動を推進する。

推進要項
　同和問題をはじめとするあらゆる人権問題に対する企業の社会的責任を自覚し、その解決に積極的、継続的に取り組むため、基本方針に沿って公正な採用選考と社会的弱者の雇用促進並びに同和問題研修を柱として、それらを円滑に推進するため社内の推進体制を確立し、この要項を定める。
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⒉地域社会との交流、協調、連帯
　企業は地域社会の一員であることの自覚のもと、行政機関や関係団体、他企業などとの連携を密にして研修の受講、情報交換・収集に努めるとともに地域社会と交流連帯して人権問題の早期解決に努める。
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