
事業概要 【正規職員採用試験のデジタル化】

自治体名 滋賀県栗東市 人口 70,446人 事業費 594,000円

事業概要

多様な人材確保を図るため、正規職員採用管理システム（専用HP含む）を導入し、受験者はどこからでも負担
感なく採用試験の申込や採用進捗状況等が確認できる。申込以外にも、採用に関する動画、ブログ記事等の掲
載が可能であり、本市に関する情報を効率的に受験者が取得できる環境を整備する。また、状況に応じて申請内
容と動画面接による選考を導入し、受験者の負担軽減および採用事務の効率化を図る。

具体

サービス

【正規職員採用管理システム】
• 試験のWEB申込み
• システムによる受験者管理
• 受験者への一括通知
• 申請内容と動画面接による採

用事務の効率化
• 採用に関する情報の掲載

（動画、ブログ記事等）

主な

KPI

【アウトプット指標（活動指標）】
①WEB申込者数
②正規職員採用専用HP閲覧者
数

【アウトカム指標（成果指標）】
①正規職員採用試験に係る事務作業時間の短縮
②正規職員採用試験の申込者数増加



推進体制

◼ 庁内の推進体制

名称 名称 役割

事業実施責任者 市長 事業全体のマネジメント、最終決定等を実施する。

担当課 人事課
職員採用管理システムを調達し、事業を実施する（事業実施責任者かつ事業担当
課）。

連携部署
栗東市職員選考

委員会
職員採用試験の内容や選考について協議・決定する組織

【各課室の役割】

・職員採用試験の担当課
・職員採用管理システムを導入し、職員採用試験のデジタル
化を図る。

人事課（担当課）

・職員採用試験の内容や選考について協議・決定

栗東市職員選考委員会（連携部署）

協議・決定

・選考等の最終決定者

市長（事業実施責任者）



推進体制

◼ 事業推進体制

名称 役割

栗東市
• 職員採用試験の実施
• 職員採用管理システムの調達

(株)パブリック
コネクト

• 正規職員採用管理システムの導入・提供
※R6年度試験的に導入

高校・大学
ハローワーク

• 正規職員採用試験募集にかかる周知等の協力

名称 役割

栗東市 システム
利用契約

㈱パブリック
コネクト

正規職員採用
管理システム

参画済高校・大学

各機関

ハローワーク


