
資料2_成果目標・取組指標・今年度実績値
 1 成果目標

No. 基本目標 重点施策 項目 データの出典 単位
令和元年

実績値

令和６年

目標値

令和4年度

実績値(確定）

令和5年度

実績値(確定）
備考

1
１　人権の尊重と

意識の醸成

（１）男女共同参画

意識の定着とアンコンシャ

ス・バイアスの解消

人権意識が高く、差別や偏

見のないまちづくりが推進され

ていると思う市民の割合

栗東市総合計画策定の

ための市民アンケート調査
％ 51.9 60 39.3 _

把握できる直近の数値として、実

績値においては令和3年のもの。

2
１　人権の尊重と

意識の醸成

（１）男女共同参画

意識の定着とアンコンシャ

ス・バイアスの解消

｢夫は外で働き、妻は家庭を

守るべき｣という考え方に同感

しない市民意識の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する市民アン

ケート

％ 51.9 70 _ _

「その他」「不明・無回答」を含め

た割合のため、33～35ページの

表の数値とは一致しない。

3
１　人権の尊重と

意識の醸成

（１）男女共同参画

意識の定着とアンコンシャ

ス・バイアスの解消

栗東市男女共同参画都市

宣言の認知率

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する市民アン

ケート

％ 42.8 60 _ _

「その他」「不明・無回答」を含め

た割合のため、33～35ページの

表の数値とは一致しない。

4
１　人権の尊重と

意識の醸成

（１）男女共同参画

意識の定着とアンコンシャ

ス・バイアスの解消

小・中学校での男女共同参

画の副読本の利用率（利用

学校数/市内12学校）

学校教育課調べ ％ 100 100 100 100

5
１　人権の尊重と

意識の醸成

（２）多様性について

の理解促進

国籍・民族などが異なる人々

が相互に認め合い共に暮らす

ことができるまちづくりが推進さ

れていると思う市民の割合

栗東市総合計画策定の

ための市民アンケート調査
％ 28.3 40 31.8 _

把握できる直近の数値として、実

績値においては令和3年のもの。

6
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（１）働く場における男

女共同参画・女性活躍

の推進☆◎

職場の中でみて、どちらかの性

が優遇されているかの設問で｢

平等｣と思う市民意識の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する市民アン

ケート

％ 20.4 35 _ _

「その他」「不明・無回答」を含め

た割合のため、33～35ページの

表の数値とは一致しない。

7
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（１）働く場における男

女共同参画・女性活躍

の推進☆◎

ポジティブ・アクションに取り組

んでいる事業所の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する事業所ア

ンケート調査

％ 87.2 90 _ _

8
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（１）働く場における男

女共同参画・女性活躍

の推進☆◎

管理的職業従事者に占める

女性の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する事業所ア

ンケート調査

％ 12 18 _ _

9
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（２）仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バラン

ス）の推進☆★◎

保育園の待機児童数 幼児課調べ 人 60 0 3 14

実績値は4月1日現在。目標値

は、「第2期栗東市子ども・子育

て支援事業計画」による。

10
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（２）仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バラン

ス）の推進☆★◎

延長保育をしている保育所

数
幼児課調べ 園 12 22 16 16

実績値は4月1日現在。目標値

は、「第2期栗東市子ども・子育

て支援事業計画」による。

11
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（２）仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バラン

ス）の推進☆★◎

ワーク・ライフ・バランス推進企

業登録企業数
滋賀県調べ 社 35 40 36 35
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資料2_成果目標・取組指標・今年度実績値
 1 成果目標

No. 基本目標 重点施策 項目 データの出典 単位
令和元年

実績値

令和６年

目標値

令和4年度

実績値(確定）

令和5年度

実績値(確定）
備考

12
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（２）仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バラン

ス）の推進☆★◎

学童保育所の利用児童数 子育て支援課調べ 人 853 1,056 952 1005

実績値は4月1日現在。目標値

は、「第2期栗東市子ども・子育

て支援事業計画」による。

13
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（２）仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バラン

ス）の推進☆★◎

介護を支援する制度がある

事業所の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する事業所ア

ンケート調査

％ 75.5 90 _ _

14
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（２）仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バラン

ス）の推進☆★◎

男性の育児休業の取得状況

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する事業所ア

ンケート調査

％ 3.8 6 _ _

15
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（２）仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バラン

ス）の推進☆★◎

父母ともに子育てを主体的に

行っている市民の割合（就

学前児童）

こども・子育て支援ニーズ

調査
％ 42.6 50 _ _

把握できる直近の数値として、実

績値においては平成３０年のも

の。

16
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（３）多様な働き方の

普及と女性のエンパワー

メントの向上☆◎

栗東市における女性（25～

44歳）の就業率
国勢調査 ％ 62.3 73 61.7 _

令和4年度実績値は、令和2年

国勢調査の数値を計上

17
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（３）多様な働き方の

普及と女性のエンパワー

メントの向上☆◎

女性における新規創業の実

現件数
商工観光労政課調べ 件 8 8 13 3 令和6年1月時点

18
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（３）多様な働き方の

普及と女性のエンパワー

メントの向上☆◎

女性における新規創業の相

談件数
商工観光労政課調べ 件 16 18 32 25 令和6年1月時点

19
２　多様な暮らし

方・働き方の実現

（３）多様な働き方の

普及と女性のエンパワー

メントの向上☆◎

セクハラを経験したことがある

人の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する市民アン

ケート

％ 5.7 減少 _ _

　「創業支援等事業計画」による

支援実績創業者のうち、女性の

人数。

「その他」「不明・無回答」を含め

た割合のため、33～35ページの

表の数値とは一致しない。

20
３　参画と協働によ

る地域づくり

（１）地域活動におけ

る男女共同参画の推進

自治会長における女性の割

合
自治振興課調べ ％ 12.1 30 14.4 20.8

21
３　参画と協働によ

る地域づくり

（１）地域活動におけ

る男女共同参画の推進

地域活動の中でみて、どちら

かの性が優遇されているかの

設問で｢平等｣と思う市民意

識の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する市民アン

ケート

％ 34.2 40 _ _

「その他」「不明・無回答」を含め

た割合のため、33～35ページの

表の数値とは一致しない。

22
４　安全安心な暮

らしの実現

（１）ジェンダーに基づく

暴力の根絶

ＤＶを経験したことがある人

の割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する市民アン

ケート

％ 5.2 減少 _ _

「その他」「不明・無回答」を含め

た割合のため、33～35ページの

表の数値とは一致しない。
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資料2_成果目標・取組指標・今年度実績値
 1 成果目標

No. 基本目標 重点施策 項目 データの出典 単位
令和元年

実績値

令和６年

目標値

令和4年度

実績値(確定）

令和5年度

実績値(確定）
備考

23
４　安全安心な暮

らしの実現

（３）生涯を通じた健

康づくり◎

健康づくりを実践するまちづく

りが推進されていると思う市民

の割合

栗東市総合計画策定の

ための市民アンケート調査
％ 66 70 47.9 _

把握できる直近の数値として、実

績値においては令和3年のもの。

24
４　安全安心な暮

らしの実現

（３）生涯を通じた健

康づくり◎

小・中学校での年間指導計

画に基づく性に関する指導の

実施率（実施学校数／市

内12学校）

学校教育課調べ ％ 100 100 100 100

25

５　あらゆる分野に

おける男女共同参

画の視点の反映

（１）政策・方針決定

過程への女性の参画促

進

審議会等における女性委員

の割合
自治振興課調べ ％ 34.4 40 35.1 36.29

26

５　あらゆる分野に

おける男女共同参

画の視点の反映

（１）政策・方針決定

過程への女性の参画促

進

女性委員が３割以上、７割

以下の審議会等の割合
自治振興課調べ ％ 44.8 70 53.85 46.15

27

５　あらゆる分野に

おける男女共同参

画の視点の反映

（１）政策・方針決定

過程への女性の参画促

進

市男性職員の育児休業取

得数（5年間延べ人数）
人事課調べ 人 1 5 1 6

令和6年1月時点（予定含

む）

今後変更の可能性あり

28

５　あらゆる分野に

おける男女共同参

画の視点の反映

（２）あらゆる施策への

男女共同参画視点の反

映

社会全体でみて、どちらかの

性が優遇されているかの設問

で｢平等｣と思う市民意識の

割合

栗東市男女共同参画社

会づくりに関する市民アン

ケート

％ 11.3 18 _ _

「その他」「不明・無回答」を含め

た割合のため、33～35ページの

表の数値とは一致しない。
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資料2_成果目標・取組指標・今年度実績値
 2 成果指標に大きく起因する取組み指標

No. 項目 データの出典 単位
令和元年

実績値

令和６年

目標値

令和4年度

実績値(確定）

令和5年度

実績値(確定）
備考

1 男女共同参画の講演、セミナー等の参加延べ人数 自治振興課調べ 人 123 150 125 169 R6.1.12現在

2 じんけんセミナー等の平均参加人数 人権政策課調べ 人 213 280 205 193

3
人権啓発リーダー講座、市民のつどい等の参加延

べ人数
人権教育課調べ 人 624 700 697 666 12月末現在

4
障がい者団体事業、県主催スポーツ大会への参加

延べ人数
障がい福祉課調べ 人 772 720 39 334

5 地区懇談会への参加延べ人数 人権教育課調べ 人 2,822 3,000 1,313 1,161 12月末現在
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