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基本
理念

全体を通じた
重要な視点

基本目標 基本施策 具体的施策の方向

固定的な性別役割分担意識や無意
識の思い込み（アンコンシャス・バイ
アス）の解消 気づき

性別役割分担意識や無意識の思い込み（アンコンシャス・
バイアス）の解消 気 づ きに向けた啓発、しくみや慣行の見
直し ・働きかけ

人権尊重と意識醸成に関する教育・学習 啓発の充実

あらゆる分野の意思決定過程への
女性参画拡大

女性の管理職への登用推進

市が設置している審議会等への女性登用推進

地域社会のリーダーとしての女性の参画推進

市組織における男女共同参画の率先行動

あらゆる施策への男女共同参画の視点の反映

地域社会における男女共同参画推
進

地域活動における 男 女 の 役 割 に 対 す る固定的な性別役割
分担意識や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
の解消、しくみや慣行の見直し

男女共同参画の観点で、 若 い 世 代 や 女 性誰もが栗東に
「暮らし 住 みたい」「暮らし 住 み続けたい」と思える市民や企
業など連携 ための仕掛けづくり

多様性に対する理解促進 性の多様性に対する理解促進

文化や価値観の多様性に対する理解促進

ワーク・ライフ・バランスの推進 育児・介護支援制度の充実

多様な働き方の推進

働きやすい環境づくりの推進

地域における子育て支援団体の育成支援

市職員のワーク・ライフ・バランスの率先行動

家事・育児・介護への男性参画促進 男性の育児休暇取得の促進

男性の家事・育児時間確保の推進

男性の家事・育児・介護の参加および理解の促進

女性 誰 もが多様な 自 分 のキャリアや
ライフプランを 適 切 に選択できる社
会づくり にむけた取組み

女性の就職・再就職支援の充実

起業・創業を志す女性への支援

女性デジタル人材の育成

多様な選択を可能にするキャリア教育・学習の充実

誰もが働きやすい環境づくり
職場における男女共同参画を促進するための取組 み の実
施

パートナー 配 偶 者等 女 性へのあらゆ
る暴力の根絶および と困難な状況に
ある人 問題を抱える女性への支援

子ども・青少年に対する包括的な性教育・性犯罪・性暴力
の根絶に向けた教育の 適切な推進

性犯罪・性暴力・パートナー 配 偶 者等への暴力を許さない
 への対策推進

セクシュアル・ハラスメント防止に向けた取組 みの実施

生活上の困難に直面する を抱えた女性への支援

高齢者などが抱える生活上の困難をもつ人の支援や介護
を要する人への支援など男女共同参画の視点に立った取
組推進

男女共同参画の視点に基づくあらゆる暴力を許さない社
会・職場づくり

生涯を通じた 女 性 の心身の健康づく
り推進

リプロダクティブヘルス／ライツに関する啓発・教育・学び
の機会創出 情報提供
女性のライフステージに応じた健康づくりに向けた支援 働
 きかけ

働く場での健康を支える仕事と健康の両立支援

性を正しく理解するための啓発・教育、学びの推進

防災分野 関 連における男女共同参
画の視点反映

男女共同参画の視点による防災体制の整備 地 域 防 災 訓
 練における男女別課題の共有

防災の現場等における女性の参画拡大

 男女共同参画の視点を取り入れた防災教育の推進
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