
栗東市男女共同参画ビジョン2026 実施要項

めざす姿

すべての人が活躍できるまち りっとう
性別にかかわりなく、すべての人が様々な場で活動・活躍できるまちでありたい。

現状と課題

めざす姿になるための目標・指標

目標・指標達成のための取組み

1. 「性別にかかわらず、活動・活躍できる男女共同参画のまちづくりが推
進されている」と思う人の割合が全体の36.5％にとどまっている。
[2023年度総合計画市民アンケート]

2. 25歳～39歳の女性の労働力率が大きく下がっている傾向が続いている
[2020年国勢調査]

3. 女性の就業形態 約半数がパート・アルバイト（＝正規職員率が低い）
[2020年国勢調査]

1. 「性別にかかわらず、活動・活躍できる男女共同参画のまちづくりが推
進されている」と思う人の割合 40％ [2028年度総合計画市民アン
ケート（予定）]

2. 女性の労働力率 30～34歳、35～39歳層≧70％[2030年国勢調査]
3. 女性の従業上の地位別就業率 正規雇用者の率≧40％ [2030年国勢調
査]

1. 市広報、SNS等で男女共同参画に関する啓発・情報提供を行う。
2. 女性活躍につながるテーマのセミナー、イベントを実施する。併せて、
ワークライフバランスや男性育児休業取得率向上に関する啓発・情報発
信を行う。

3. 事業者等に対し、性別にかかわらず働きやすい職場づくりにむけ啓発・
情報発信を行う。

取組期間

本市総合計画（本市最上位計画）期間に合わせるため、対象期間を
2026/4/1-2030/3/31としたい。
このビジョンは、総合計画の男女共同参画部門計画の位置づけとする。
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