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ともに力を合わせてすすめる 安心で元気な まちづくり 

栗東市市民参画と協働によるまちづくり 

推進条例行動計画における各課の取組み実績について 

【令和５年度】 

 

基本目標 推進内容 
 

環境づくり 
 

多様な主体とのネットワークが  

構築され、誰もがまちづくりに  

参加できる環境が整っている 

① 中間支援組織の育成・支援及び組織体制の充実 

② 市民活動支援と市民提案制度の活用促進 

③ 大学、企業等の多様な主体との連携・ネット 

ワークの活用 

 

担い手づくり 
 

自分が住む地域を良くしたいと  

考え、地域ニーズや課題解決に  

対応し、取り組むことができる  

市民が増えている 

① まちづくりに主体的に関わる人づくり 

 

② まちづくり活動の担い手づくり 

 

③ 協働によるまちづくりに取り組む職員の育成 

 

情報の発信・共有 
 

行政情報やまちづくりに必要な  

情報をみんなで共有することで、 

協力・連携し、市民参画や 

協働に活かされている 

① 多様な機会やメディアを活用した分かりやすい情報

の発信 

② 市民（市民活動団体）が交流できる場や機会 

の充実 

③ 市民（市民活動団体）が情報発信・共有でき 

る機会の充実 
 

 市政への参画 
 

市民が政策の形成や実施、評価  

などに参画し、市民ニーズに   

対応したまちづくりができている 

① 広聴制度の充実 

② 市政への市民参画機会の推進 



 

１ 環境づくり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学、企業等の多様な主体との連携・ネットワークの活用 

【今年度の取組内容】 

●「りっとうお仕事図鑑（第５版）」の配布（商工観光労政課） 

●民間事業者との包括連携の取り組み推進と新たな包括連携に向けた調整（政策調整課） 

●大学連携による龍谷大学事業への参加やインターンシップの受け入れ（人事課） 

●商工会と連携した女性のデジタル人材の育成に向けたセミナーの実施（自治振興課・商工観光労政課） 

 

【今年度の取組内容】 

●掲載事業者は 51 者で、教育機関及び就職支援機関や掲載企業等１３７箇所及

び就職セミナー等で配布予定。 

●民間事業との包括連携協定に基づいた講師派遣制度の活用や市の魅力・情報発

信などを行った。 

●龍谷大学の「まちづくり論」に職員が参画し、学生から栗東市の求める PR 内

容について動画やチラシを作成いただいた。 

●商工会と連携し、女性デジタル人材育成セミナーを開催し、40名が参加した。 

市民活動支援と市民提案制度の活用促進 

【今年度の取組内容】（自治振興課） 

●市民活動支援制度の周知と定着に向けた取り組みの実施 

●協働事業提案制度において、「自由テーマ型」に加え、新設した「連携支援型」の利用に向けた取組の実施  

 【今年度の取組内容】（自治振興課） 

●３つの市民活動支援制度の特徴を比較しながら説明会を実施。（個別相談あり） 

●協働事業提案制度の連携支援型の募集を開始し、相談に応じて協議の場を設けた。 

中間支援組織の育成・支援及び組織体制の充実 

【今年度の取組内容】（自治振興課） 

●ボランティア市民活動センターは市民活動団体、コミュニティセンターは地域コミュニテ

ィ団体の中間支援組織として、総合的な支援体制の構築に向け、意見交換の実施 

【今年度の取組内容】 

●ボランティア市民活動センターと協議し、登録ボランティア団体や個人の活動促進につ

いて検討した。また、月に１回コミュニティセンター長会議を実施し、情報共有を図った。 

推進内容 

基本目標 

多様な主体とのネットワークが構築され、 

誰もがまちづくりに参加できる環境が整っている。 



 

２ 担い手づくり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

まちづくりに主体的に関わる人づくり 

【今年度の取組内容】 

●子育て支援活動者との連携による女性活躍支援事業の実施（自治振興課） 

●ふるさと納税型クラウドファンディングの実施（地方創生企画課） 

●コロナ禍で停滞した活動の再開に向けた「地域活動活性化研修」の実施（自治振興課）  

 
【今年度の取組内容】 

●子育て支援団体及びボランティアスタッフと連携し、女性活躍セミナーを２回開催。 

●“くりちゃんデザインマンホール蓋の製作”、“市役所本庁舎となごやかセンターに健康

測定器の設置”とクラウドファンディングを活用し２件の事業を実施した。 

●地域振興協議会や市民活動団体を対象に、コロナ禍で停滞した活動を活性化するため、

メンバーの集め方に着目した「地域活動活性化研修」を開催した。 

協働によるまちづくりに取り組む職員の育成 

【今年度の取組内容】 

●市職員の理解促進とスキルアップを図る職員研修の実施（自治振興課・人事課） 

●市職員から選抜し、市職員のまちづくり意識を向上させる指導者の育成（人事課） 

 【今年度の取組内容】 

●協働担当者等を対象にした職員研修及び階層別に係長級職員を対象にした職員研修を実

施。 

●龍谷大学と連携し、市職員６人がまちづくり人材養成プログラムを受講。まちづくり論や

コミュニティ論においてグループワークに伴うファシリテーター役を担った。 

まちづくり活動の担い手づくり 

【今年度の取組内容】 

●市民参画と協働による市民学習会の開催（自治振興課） 

●人権啓発リーダー講座の開催（人権教育課） 

 【今年度の取組内容】 
●市民学習会「学べる・チャレンジできるクラウドファンディング講座」を開催。 

●地域で主体的に啓発活動を行えるリーダーを育成するため、５つのコースで計１２回の講

座を実施。 

推進内容 

基本目標 

自分が住む地域を良くしたいと考え、地域ニーズや 

課題解決に対応し、取り組むことができる市民が増えている。 



 

３ 情報の発信・共有 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推進内容 

 

基本目標 

行政情報やまちづくりに必要な情報をみんなで共有することで、協力・

連携し、市民参画や協働に活かされている。 

多様な機会やメディアを活用した分かりやすい情報の発信 

【今年度の取組内容】 

●まちづくり通信を活用した事例紹介（自治振興課） 

●ミツケーター養成に向けた「Facebook 講座」の開催（広報課） 

 【今年度の取組内容】 

●まちづくり通信を３回発行し、市民活動団体の活動内容等を発信。 

●市民記者「ミツケーター」に市の魅力を効果的に発信してもらうことを目的に、

「Facebook講座」を２回開催した。 

市民（市民活動団体）が交流できる場や機会の充実 

【今年度の取組内容】（自治振興課） 

●元気創造まちづくり事業成果報告会と併せて、未来へつなぐ市民活動応援事業の活動報告の実施 

●ボランティア講座・市民活動サポート講座における意見交換の機会創出 

 
【今年度の取組内容】（自治振興課） 

●成果報告会を対面にて開催し、６団体による活動報告や参加者同士の交流を促進。 

●プレゼン発表及び成果報告会に向けたサポート講座を開催し、参加者同士による交流や

意見交換の機会を創出。 

市民（市民活動団体）が情報発信・共有できる機会の充実 

【今年度の取組内容】 

●市民活動情報コーナー等を活用し、市民活動団体等の活動内容の情報発信・共有（自治振興課） 

●市民記者「ミツケーター」による市公式 Facebook「うますぎる栗東」での情報発信（広報課）  

 

【今年度の取組内容】 

●市民活動情報コーナーやうますぎる栗東において、市民活動団体の情報発信を支援

した。 

●ミツケーター3８人が Facebookを活用し、市内観光地や景色など「うますぎる」

魅力を発信。 



 

４ 市政への参画 

 

 

 

 

市民が政策の形成や実施、評価などに参画し、 
市民ニーズに対応したまちづくりができている。 

広聴制度の充実 

【今年度の取組内容】 

●「市長への手紙」、「市長のこんにちはトーク」、「まちづくり出前トーク」の実施（秘

書広聴課） 

●学区別自治連合会と市との懇談会の実施予定（自治振興課） 

 
【今年度の取組内容】 

●「市長への手紙」228件、「市長のこんにちはトーク」３件、「まちづくり出前トーク」  

５８件を実施。（令和６年１月 31日現在） 

●学区別自治連合会と市との懇談会を実施し、各学区における課題等について懇談を実施。 

市政への市民参画機会の推進 

【今年度の取組内容】 

●「栗東市水道事業経営戦略」、「（仮称）草津栗東火葬場整備基本計画」、「栗東市環境

基本計画行動計画」等の策定にあたり、審議会等やパブリックコメントを実施予定 

 

【今年度の取組内容】 

●各種計画策定に伴い、審議会やアンケート、パブリックコメント等の実施により

市政参画機会の充実を図った。 

推進内容 

基本目標 


