
平成２９年度 職員提案（第２次）概要

１．募集期間  

第２次募集 平成２９年７月２８日 ～ ９月２９日

○テーマ提案

栗東駅ＫＩＯＳＫの有効活用について

○施策・政策提案

市の政策・施策に関するもの（ただし、自らの業務を除く）

○事務改善提案

市の行政事務の改善に関するもの

○アイデア提案

市民サービスの向上に関するもの

２．提案件数・内訳

・テーマ提案           ３件

・施策・政策提案         ０件

・事務改善提案          ０件

・アイデア提案          ４件

合計             ７件

３．提案の審査等

◆平成２９年１１月１日（水）

職員提案検討推進委員会（市民政策部政策監・総務課長・財政課長・教育総務課長で構成）にお

いて審査を行った。

・テーマ提案     実施３件  否実施０件

・アイデア提案    実施２件  否実施２件

合計       実施５件  否実施２件

４．これまでの経過および今後の予定

平成２９年１１月１日（水）  職員提案検討推進委員会にて審査

１２月上旬      市長及び提案者に結果報告

１２月２０日（水） 総合調整会議に報告

１２月下旬       結果を職員に公開
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職員提案の流れ

○提案の募集

・提案については随時受付を行っておりますが、必要に応じてテーマ等を設定し、期間を

定めて募集することがあります。

○提案の応募

・提案の内容について、ヒアリングを行う場合があります。

○提案に関係する課への意見照会

・いただいた提案に関係する課に対して、実現性の有無や課題について意見を求めます。

○職員提案検討推進委員会による審査

・委員会は市民政策部政策監、総務課長、財政課長、教育総務課長で構成されています。

・関係課の意見も参考にしながら審査を行い、提出された提案への対応方針を定めます。

○市長及び提案者への結果報告

・委員会にて審査された結果を市長へ報告します。

・提案者に対して結果通知書を配布します。

○総合調整会議・推進計画策定の指示

・行政施策または事務事業として採用が適当と認める提案については、総合調整会議に諮

り、提案区分と内容に応じて、所管部等に推進計画の策定を指示します。

○結果の公開

・審査結果については、グループウェアを通じて公開します（提案者の同意が得られた場

合は氏名を公表）。


