
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳

細

項

目 

改

革

項

目 

地域資源とわがまち意識を育む
行政運営 

重

点

事

項 

【
意
識
の
醸
成
】 

市
民
参
画
と
協
働
に
よ
る
ま
ち
づ
く
り
へ
の
理
解
促
進 

【
行
政
へ
の
参
画
】 

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
の
各
段
階
で
の
参
画
推
進 

【
広
報
制
度
の
充
実
】 

積
極
的
な
情
報
共
有
と
説
明
責
任
の
徹
底 

【
協
働
の
実
践
】 

公
共
サ
ー
ビ
ス
の
主
体
を
育
む
協
働
事
業
の
充
実 

【
地
域
と
の
協
働
の
推
進
】 

地
域
主
体
の
ま
ち
づ
く
り
に
向
け
た
環
境
整
理 

【
プ
ラ
ス
創
造
型
改
革
】 

協
働
に
よ
る
ま
ち
づ
く
り
を
支
え
る
仕
組
み
づ
く
り 

市民参画と協働による 
まちづくりの推進 

【
事
務
事
業
の
見
直
し
】 

栗
東
な
ら
で
は
の
ま
ち
づ
く
り
の
創
造 

【
民
間
委
託
等
の
推
進
】 

新
た
な
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
の
推
進 

【
情
報
提
供
の
あ
り
方
の
見
直
し
】 

市
民
へ
の
き
め
細
や
か
な
情
報
提
供
・
情
報
共
有 

【
経
費
の
節
減
】 

積
極
的
な
コ
ス
ト
管
理
の
推
進 

【
人
員
の
適
正
化
】 

事
務
事
業
量
と
人
員
の
適
正
化 

【
外
郭
団
体
の
あ
り
方
見
直
し
】 

経
営
効
率
化
や
整
理
統
合
の
推
進 

【
プ
ラ
ス
創
造
型
改
革
】 

栗
東
愛
を
育
む
創
造
的
な
行
政
運
営 

規律を遵守した堅実な財政運営 
柔軟性のある組織体制に 

向けた風土改革 

【
財
政
規
律
の
確
保
】 

収
支
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
財
政
運
営 

【
歳
入
の
確
保
】 

市
民
の
暮
ら
し
を
支
え
る
安
定
的
な
収
入
の
確
保 

【
歳
出
の
削
減
】 

歳
入
に
応
じ
た
適
切
な
支
出 

【
プ
ラ
ス
創
造
型
改
革
】 

コ
ス
ト
意
識
を
醸
成
す
る
市
民
と
の
協
働 

第 七 次 栗 東 市 行 政 改 革 大 綱 体 系 図 

【
組
織
体
制
の
整
備
】 

行
政
ニ
ー
ズ
に
対
応
で
き
る
柔
軟
な
組
織
づ
く
り 

【
人
材
の
育
成
】 

意
欲
と
能
力
を
高
め
る
計
画
的
な
人
材
育
成 

【
職
場
環
境
の
活
性
化
】 

 

【
プ
ラ
ス
創
造
型
改
革
】 

行
政
へ
の
信
頼
感
を
育
む
市
民
と
の
協
働 
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啓
発
・
情
報
発
信 

◎
「
市
民
参
画
と
協
働
に
よ
る
ま
ち
づ
く
り
推
進
条
例
行
動
計
画
」
の
推
進 

◎
市
民
参
画
と
協
働
に
よ
る
ま
ち
づ
く
り
の
進
行
管
理 

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
や
各
種
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
な
ど
に
よ
る
市
民
意
向
の
把
握 

協
働
事
業
制
度
の
活
用
・
充
実 

◎
大
学
や
企
業
な
ど
と
の
多
様
な
連
携
・
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
検
討
・
実
践 

◎
庁
内
各
課
に
よ
る
地
域
等
へ
の
協
働
事
業
の
参
画
呼
び
掛
け
・
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト 

 

市
民
意
見
を
公
開
す
る
制
度
の
検
討
・
実
施 

◎
市
民
の
意
見
や
提
案
に
関
す
る
情
報
の
ナ
レ
ッ
ジ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
構
築 

◎
「
市
長
の
こ
ん
に
ち
は
ト
ー
ク
」
、
「
市
長
と
気
軽
に
栗
東
ま
ち
づ
く
り
座
談
会
」
な
ど
の
制
度
充
実 

◎
自
治
連
合
会
、
地
域
振
興
協
議
会
、
コ
ミ
セ
ン
の
連
携
充
実
の
た
め
の
仕
組
み
の
検
討
・
実
施 

◎
地
域
活
動
補
助
金
制
度
の
再
編
・
統
合
、
交
付
金
化
の
検
討
・
実
施 

大
学
包
括
協
定
な
ど
、
積
極
的
な
大
学
連
携
へ
の
取
り
組
み 

中
間
支
援
組
織
・
機
能
の
充
実 

◎
Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体
、
大
学
や
企
業
等
と
の
連
携
・
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
づ
く
り 

◎
「
市
民
人
材
バ
ン
ク
」
の
仕
組
み
づ
く
り
・
運
用 

 

国
・
県
予
算
及
び
施
策
の
要
望 

公
共
事
業
に
お
け
る
投
資
的
経
費
の
節
減 

◎
事
務
事
業
の
見
直
し
・
再
編
（
優
先
順
位
の
決
定
） 

広
域
計
画
（
連
携
協
約
）
な
ど
広
域
行
政
の
推
進 

◎
公
共
施
設
等
総
合
管
理
計
画
の
策
定
、
計
画
的
な
維
持
管
理
の
実
践 

◎
総
合
的
・
組
織
横
断
的
な
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
の
検
討
・
実
践 

 

グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
た
積
極
的
な
情
報
共
有 

◎
広
報
り
っ
と
う
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
の
充
実
、
情
報
提
供
の
あ
り
方
全
体
の
見
直
し
・
実
践 

組
織
の
適
正
化
の
検
討
・
実
践 

◎
事
務
事
業
量
の
把
握
（
栗
東
モ
デ
ル
の
構
築
） 

新
産
業
創
造
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進 

都
市
の
ブ
ラ
ン
ド
戦
略
の
推
進 

 

市
民
の
わ
が
ま
ち
意
識
（
シ
ビ
ッ
ク
プ
ラ
イ
ド
）
の
醸
成 

◎
人
口
ビ
ジ
ョ
ン
・
総
合
戦
略
の
策
定
・
実
践 

◎
地
域
資
源
活
用
ビ
ジ
ョ
ン
の
策
定
・
実
践 

◎
外
郭
団
体
等
の
経
営
効
率
化
・
整
理
統
合 

◎
総
合
計
画
と
中
長
期
財
政
見
通
し
（
特
定
事
業
）
の
一
体
的
運
用
、
「
選
択
と
集
中
」
に
よ
る
予
算
配
分
の
実
施

 

◎
財
政
運
営
の
基
本
方
針
の
策
定 

税
外
債
権
の
徴
収
率
向
上
を
図
る
た
め
の
利
用
料
金
徴
収
条
例
等
の
検
討
・
実
践 

広
告
料
収
入
等
に
よ
る
財
源
確
保 

国
・
県
等
の
補
助
制
度
の
積
極
的
な
活
用
【
再
掲
】 

 

市
有
地
の
売
却
、
未
利
用
地
の
有
効
活
用 

 

ふ
る
さ
と
応
援
寄
附
金
制
度
の
活
用
に
向
け
た
記
念
品
贈
呈
事
業
の
再
検
討 

◎
コ
ン
ビ
ニ
収
納
な
ど
の
払
い
や
す
い
環
境
づ
く
り
、
使
用
料
等
へ
の
拡
大
の
検
討 

◎
ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
の
展
開
、
企
業
誘
致
の
推
進 

ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
コ
ス
ト
を
踏
ま
え
た
公
共
工
事
の
実
施 

 

公
共
事
業
に
お
け
る
投
資
的
経
費
の
節
減
（
再
掲
） 

◎
公
共
施
設
等
総
合
管
理
計
画
の
策
定
、
計
画
的
な
維
持
管
理
の
実
践
【
再
掲
】 

◎
公
債
費
抑
制
の
た
め
の
目
標
設
定
、
目
標
達
成
の
ル
ー
ル
づ
く
り
・
実
践 

◎
職
員
・
市
民
の
コ
ス
ト
意
識
の
醸
成 

 

情
報
シ
ス
テ
ム
活
用
の
最
適
化 

国
・
県
等
の
補
助
制
度
の
積
極
的
な
活
用 

◎
コ
ス
ト
の
見
え
る
化
に
よ
る
事
務
改
善
の
推
進 

新
産
業
創
造
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進
【
再
掲
】 

 

受
益
者
負
担
や
使
用
料
、
補
助
金
・
負
担
金
の
基
準
づ
く
り
・
実
践 

◎
予
算
・
決
算
等
の
財
務
情
報
の
市
民
に
と
っ
て
分
か
り
や
す
い
情
報
発
信 

組
織
改
革
・
人
事
異
動
方
針
の
決
定
プ
ロ
セ
ス
の
見
直
し
、・
充
実 

◎
計
画
的
な
定
員
管
理
と
専
門
職
員
の
確
保
、
職
員
の
年
齢
構
成
バ
ラ
ン
ス
の
確
保 

◎
職
員
の
意
欲
と
能
力
を
踏
ま
え
た
人
員
配
置 

◎
職
員
の
士
気
を
高
め
る
仕
組
み
づ
く
り 

◎
事
務
事
業
量
の
把
握
（
栗
東
モ
デ
ル
の
構
築
）【
再
掲
】 

意
欲
と
能
力
を
高
め
る
人
事
評
価
制
度
の
導
入
・
実
践 

◎
人
材
育
成
基
本
方
針
の
見
直
し
、
計
画
的
な
職
員
研
修
を
通
じ
た
職
員
の
意
識
改
革
の
推
進 

◎
国
・
県
と
の
人
事
交
流
や
外
部
人
材
登
用
の
推
進 

広
域
交
流
に
よ
る
情
報
交
換 

 

職
員
提
案
制
度
の
充
実
、
ア
イ
デ
ア
を
施
策
に
反
映
す
る
仕
組
み
づ
く
り 

◎
市
長
と
職
員
や
、
組
織
横
断
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
強
化
・
充
実 

◎
庁
内
の
ナ
レ
ッ
ジ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
構
築
・
運
用 

◎
総
合
計
画
の
進
行
管
理
と
目
標
管
理
を
連
動
さ
せ
た
市
民
に
分
か
り
や
す
い
行
政
評
価
手
法
（
栗
東
モ
デ
ル
）
の
構
築
・
実
践 

◎
市
民
に
分
か
り
や
す
い
組
織
目
標
の
設
定
・
目
標
管
理
、
市
民
へ
の
情
報
発
信 

◎
市
民
の
意
見
や
提
案
に
関
す
る
情
報
の
ナ
レ
ッ
ジ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
構
築
【
再
掲
】 

◎
印
は
早
期
改
革
項
目 


