
雇用・人材育成に関する

市内事業所アンケート調査　ご協力のお願い

　事業所のみなさまには、日頃より本市の労政・就労推進事業にご協力をいただき、厚くお礼
申し上げます。
　本市では、働く意欲がありながら一人で求職活動を継続することが困難な不安定就労者、障
がい者やひとり親、社会経験の浅い学卒無業者・若年者、就職氷河期世代など（以下、就職困
難者等）の就労支援をしています。
　このたび、今後の就労支援に役立てるため、市内事業所における雇用・人材育成の状況等を
お伺いする「アンケート調査」を実施いたします。
　アンケートの回答について、事業所での取り組みやご質問などについてお話を聴かせていた
だくことがございますが、今回のご回答内容について事業所名などが特定されるような形で公
表することはありません。
　お忙しいところ誠に恐縮ですが、調査の主旨をご理解いただき、ご協力賜りますようお願い
申し上げます。

令和７年７月　栗東市長　竹村　健

（裏面へ）

<お問合せ>　栗東市環境経済部商工観光労政課　労政・就労係
　　　　　　  〒520-3088　栗東市安養寺一丁目13番33号
　　　　　　  TEL　077-551-0104　FAX　077-551-0148
　　　　　　  E-mail　 shoukan@city.ritto.lg.jp 

≪ご回答にあたってのお願い≫
◇アンケートの回答は、以下のどちらかでお願いします。
　①郵送での回答の場合
　�　同封のアンケート調査票にご記入いただき、返信用封筒（切手不要）に入れて、郵便ポストに
ご投函ください。

　②Webでの回答の場合
　�　インターネットで栗東市商工観光労政課と検索していただき、ホームぺージ内の「市内事業所
アンケート調査」から、アンケート調査回答フォームにアクセスしてください。
　�　下記の二次元コードやURL（パソコンの場合は、アドレスバーにご入力ください）からも、アン
ケート調査回答フォームにアクセスしていただけます。

　�　雇用・人材育成に関するアンケート調査回答フォーム
　�　https://ttzk.graffer.jp/city-ritto/smart-apply/surveys/0398297746598084977

　◇回答期限は下記のとおりとさせていただきます。
　　郵送での回答の場合　　　令和７年８月12日（火）までに投函
　　Webでの回答の場合　　  令和７年８月12日（火）17時までに送信

栗東市商工観光労政課



なぜ市役所に相談するのかな・・・？
仕事はハローワークではないの・・・？

働くやる気さえあれば、応募ぐらいできるのでは・・・？

栗東市役所商工観光労政課では
就労支援員による就労サポートを行っています

《相談内容の一例》
■子育てだけでなく親や家族の介護があり、どのように働いたらいいのだろう
■働いていない期間があり、履歴書の書き方も面接時の答え方もわからず不安
■まだまだ働きたいが、年齢制限で面接も受けられず生活に困っている
■�学校での集団行動が苦手で不登校になり、周りのように就職活動ができないが、�
働きたい気持ちはあるがどう動けばいいのかわからない

　１人で応募ができて面接を受けた方は、すでに働いておられます。
　人材不足が課題とされる昨今、そのような方を待つだけでなく、事業所側からも求職
者に歩み寄るような採用方法を検討していただけないでしょうか。

　働く能力がある相談者の中には、周りの目やどう思われているかを気にしすぎて、
人前でうまくしゃべれない、自分に自信が持てないなど、働きたくても「働けない」方
もおられます。

栗東市では、ひきこもりから居場所への支援を事業として取り組んでいます。
ぜひその方々の社会参加に向けて、活動の場の提供のご協力をお願いできると幸いです。

栗東市役所では、毎年4,000件ほどの

仕事に関する相談を受けています！

短時間でよかったら、
接客がない簡単作業
があるんだけど…

求人に出すまでもない作業が
月末にあるが、職場体験とし
てやってもらおうかな・・・


