令和６年度・７年度の人権研修・啓発の取組みについて（アンケート）
	事業所名
	
	人権啓発
担当者名
	

	業務ご多用のところ申し訳ございませんが、令和６年度・７年度の人権研修・啓発の取組みについて、
状況をお聞かせください。
※当てはまる（　）内にチェックをお願いします。
令和６年度の人権研修・啓発の取組みについて
①人権研修・啓発の実施状況について　　　　　　　②人権研修の使用教材について
（　）人権研修・啓発どちらも取り組んでいる　　　　　（　）インターネット等で取得した人権資料
（　）人権研修のみ取り組んでいる　　　　　　　　　　（　）人権DVD
（　）人権啓発のみ取り組んでいる　　　　　　　　　　（　）国、県、市等から送付される人権資料
（　）全く取り組めていない　　　　　　　　　　　　　（　）YouTube等で配信されている人権動画等
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　）YouTube等で配信されている人権研修会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　）その他【　　　　　　　　　　　　　　　】

③人権啓発の資料について　　　　　　　　　　　　④社内研修で工夫されている点をお聞かせください
（　）インターネット等で取得した人権資料　　　　　（　）複数回開催して参加できる機会を増やしている
（　）本社・主管支店から送付される人権資料　　　　（　）多くの方が参加できるよう時間に配慮している
（　）国、県、市等から送付される資料　　　　　　　（　）代表者が研修会に出席し、その後、係・課内で
（　）その他【　　　　　　　　　　　　　　　】　　　　　フィードバックをしている
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　）本社・主管支店等から送られてくる人権資料を
使い各自で学んでいる

⑤市・県・国等主催の人権研修会では、現地の集　　　令和7年度の人権研修・啓発について
合型研修だけでなく、いつでも、どこでも、何回　 　　⑥人権研修について
でも視聴できるハイブリッド型研修会が増えてき      （　）実施する予定
ています。YouTubeでの人権研修会等の視聴につ     　(  )実施するのは難しい
いてお伺いします。                                   
（　）人権研修会を視聴したことがある 　　　　　　　⑦人権啓発について
（　）人権研修会の動画配信を知らなかった　　　　　 （　）実施する予定
（　）人権研修会の動画配信は知っていたが、視　　　 （　）実施するのは難しい
聴したことはない　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※アンケートへのご協力、ありがとうございました。



令和７年２月２６日（水）までに、FAX（077-551-0148）、メール（shoukan＠city.ritto.lg.jp）等にて、
商工観光労政課まで報告願います。
