令和７年度・８年度の人権研修・啓発の取組みについて（アンケート）
	事業所名
	
	人権啓発
担当者名
	

	業務ご多用のところ申し訳ございませんが、令和７年度・８年度の人権研修・啓発の取組みについて、状況をお聞かせください。当てはまる□内にチェックをお願いします。

１．令和７年度の人権研修・啓発の取組みについて。※該当する項目にレ点を願います。
（１）社内人権研修の実施状況　　　□実施した　　　□実施していない
　　①社内人権研修を実施した場合、その方法について。
　　　□外部・内部講師による講義形式　　□DVD等の視覚教材の活用　　□啓発資料教材の活用　　
□動画配信を視聴　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）
②社内人権研修を実施した場合、対象者について。
　　　　□全員対象　　　□部・課・係単位で　　□対象者層を絞って　　□その他（　　　　　　）
	※工夫されていることは。（複数回答可）
□複数回の開催　　　　□他の会議と併行して　　　□参加しやすい時間帯に実施
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


　　　　
　　　　　　
　　　　　　　　
③社内人権研修を実施していない場合、その理由は。（複数回答可）
□業務多忙で時間がとれない　　　□勤務体制の関係上実施できない
　　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
（２）社外人権研修（国・県・市・団体等主催）に参加された人はいますか。
　　　　□いる　　　　□いない
　　①社外人権研修に参加された場合、職場にフィードバックされていますか。
　　　　□している　　　　□していない
（３）社内人権研修以外の社内人権啓発について　　　□実施した　　　　□実施していない
　　　※実施した場合、その方法は（複数回答可）
　　　　□朝礼・終礼時に　　　□定例会議・ミーティング時に　　　□啓発資料の活用・回覧
　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
２．令和８年度の社内人権研修・啓発の取組みについて。
（１）社内人権研修について　　　□実施する　　　□実施しない　　　□検討中
　　　※実施する場合、テーマ・内容・方法、また、要望・提案等

（２）社内人権研修以外の人権啓発の取組みについて　　□実施する　　□実施しない　　□検討中
　　　※実施する場合、その方法、また、要望・提案等

３．人権啓発担当者としての栗東市への意見・提案・要望等


※アンケートへの協力、ありがとうございました。令和８年２月２7日（金）までに、FAX（077-551-0148）
または、メール（shoukan@city.ritto.lg.jp）にて、商工観光労政課まで報告願います。
