
 

 

 

 

 

 
 

先生
せ ん せ い

たちにエールを！～教員
きょういん

の働き方
はた ら   かた

とやりがい～ 

   校長
こうちょう

  池田
い け だ

 隆
たかし

 
 

  文部
も ん ぶ

科学省
か が く し ょ う

の教員
き ょ う い ん

勤務
き ん む

実態
じ っ た い

調査
ち ょ う さ

（令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

）の結果
け っ か

によると、「教諭
き ょ う ゆ

」の 1日
に ち

あたりの在校
ざ い こ う

時間
じ か ん

は、「10時間
じ か ん

45分
ふ ん

」で、平成
へ い せ い

28年度
ね ん ど

の前回
ぜ ん か い

調査
ち ょ う さ

より 30分
ぷ ん

短く
みじか   

なりましたが、依然として
い ぜ ん     

長時間
ち ょ う じ か ん

勤務
き ん む

の教員
き ょ う い ん

が多い
お お   

状況
じ ょ うき ょ う

です。 「教員
き ょ う い ん

の働き方
は た ら   か た

」の問題
も ん だ い

については、ニュース等
な ど

でも

取り上げられ
と  あ    

、ご存じ
 ぞ ん  

の方
か た

も多い
お お   

と思います
お も        

。「学校
が っ こ う

はブラックな職場
し ょ く ば

」というイメージが広がり
ひ ろ    

、

学校
が っ こ う

現場
げ ん ば

における教員
き ょ う い ん

不足
ぶ そ く

や教員
き ょ う い ん

志望
し ぼ う

の人
ひ と

が減少
げ ん し ょ う

しているという現状
げ ん じ ょ う

があります。 

「定額
て い が く

働かせ
は た ら    

放題
ほ う だ い

」という言葉
こ と ば

がある通り
と お   

、教員
き ょ う い ん

には残業手当
ざ ん ぎ ょ う て あ て

は支給
し き ゅ う

されず、一律
い ち り つ

に４％に

相当
そ う と う

する教員
き ょ う い ん

調整
ち ょ う せ い

額
が く

が支給
し き ゅ う

されています。この４％の調整
ち ょ う せ い

額
が く

の根拠
こ ん き ょ

は、昭和
し ょ う わ

41年
ね ん

（1966年
ね ん

）の

勤務
き ん む

実態
じ っ た い

調査
ち ょ う さ

（１日
に ち

ではなく、1週間
し ゅ う か ん

あたり１時間
じ か ん

20分
ぷ ん

の超過
ち ょ う か

勤務
き ん む

）をもとに算出
さ ん し ゅ つ

されたもので

50年
ね ん

以上前
い じ ょ う ま え

の実態
じ っ た い

に基づいて
も と       

いるものです。 

 教員
き ょ う い ん

の出勤
し ゅ っ き ん

時間
じ か ん

（本校
ほ ん こ う

）は８時
 じ

２０分
    ふ ん

からですが、子ども
こ   

たちが登校
と う こ う

する頃
こ ろ

には、ほとんどの

教員
き ょ う い ん

が出勤
し ゅ っ き ん

します。お昼
ひ る

には給食
き ゅ う しょ く

指導
し ど う

がありますので、休憩
き ゅ う け い

時間
じ か ん

については昼
ひ る

休み
や す   

の時間
じ か ん

と

子ども
こ   

たちが下校
げ こ う

してから放課後
ほ う か ご

の時間
じ か ん

に分けて
わ   

取
と

ることになっています。 

しかし、いずれもゆったりと休憩
き ゅ う け い

している教員
き ょ う い ん

を見かける
み    

こ

とはありません。昼
ひ る

休み
や す   

は、子ども
こ   

の指導
し ど う

や授業
じ ゅ ぎ ょ う

の準備
じ ゅ ん び

、

放課後
ほ う か ご

も明日
あ す

の授業
じ ゅ ぎ ょ う

準備
じ ゅ ん び

や打ち合わせ
う  あ   

、会議
か い ぎ

、保護者
ほ ご し ゃ

への

連絡
れ ん ら く

などで、休憩
き ゅ う け い

をとらない（とれない）教員
き ょ う い ん

がほとんどで

す。つまり、朝
あ さ

から働き詰め
は た ら  づ    

というのが実情
じ つ じ ょ う

です。 

 もちろん、教員
き ょ う い ん

の仕事
し ご と

だけが大変
た い へ ん

ではないことや個々
こ こ

の

働き方
は た ら   か た

の問題
も ん だ い

もあることは十分
じ ゅ う ぶ ん

承知
し ょ う ち

していますが、これまであまり伝えられて
つ た         

こなかった教員
き ょ う い ん

の

働き方
は た ら   か た

を知って
し  

いただければと思
お も

います。 

 そのような状況
じ ょ うき ょ う

の中
な か

、滋賀県
し が け ん

や栗東市
り っ と う し

で「働き方
は た ら   か た

改革
か い か く

」も進んで
す す     

います。校務
こ う む

支援
し え ん

システムの

導入
ど う に ゅ う

、教員
き ょ う い ん

業務
ぎ ょ う む

支援員
し え ん い ん

などの配置
は い ち

、勤務
き ん む

時間外
じ か ん が い

の不在
ふ ざ い

メッセージ時間
じ か ん

の設定
せ っ て い

、長期
ち ょ う き

休業中
きゅうぎょうちゅう

の

学校
が っ こ う

閉庁
へ い ち ょ う

日
び

の設定
せ っ て い

などです。学校
が っ こ う

でも行事
ぎ ょ う じ

や日課
に っ か

の見直し
み な お  

や業務
ぎ ょ う む

改善
か い ぜ ん

を行
おこな

ってきました。 

 ただ、私
わたし

は、働き方
は た ら   か た

改革
か い か く

で時短
じ た ん

を突き詰める
つ  つ   

のではなく、教員
き ょ う い ん

が働き
は た ら   

甲斐
が い

や達成感
た っ せ い か ん

を感じられる
か ん         

ことが大切
た い せ つ

であると考えて
か ん が      

います。教師
き ょ う し

としての喜び
よ ろ こ    

や幸せ
しあわ     

は、子ども
こ   

たちの成長
せ い ち ょ う

ヘの手応え
て ご た  

を

感じられた
か ん        

ときに生まれます
う    

。また、子ども
こ   

や保護者
ほ ご し ゃ

の方
か た

から「学校
が っ こ う

が楽しい
た の     

」「先生
せ ん せ い

のおかげ

で・・・」などの反応
は ん の う

や言葉
こ と ば

などがあれば、教員
き ょ う い ん

のモチベーションは大きく
お お     

高
た か

まります。 

  教員
き ょ う い ん

の仕事
し ご と

は、子
こ

どもたちの未来
み ら い

を築く
き ず   

やりがいのある仕事
し ご と

です。教員
き ょ う い ん

が元気
げ ん き

に明るく
あ か    

過ごす
す   

ことが、子ども
こ   

たちの生き生き
い  い  

とした学び
ま な   

と充実
じ ゅ う じ つ

した生活
せ い か つ

につながる、そんな葉山
は や ま

小学校
し ょ う が っ こ う

でありた

いと思って
お も     

います。今後
こ ん ご

ともご理解
  り か い

ご協力
  き ょ う り ょ く

をいただきますようよろしくお願
ね が

いします。 

 

 

 

教育
きょういく

目標
もくひょう

 ○は っきり話
はな

し、しっかり学
ま な

ぶ 葉山
は や ま

っ子
こ

 ○や さしさあふれる 葉山っ子
は や ま   こ

  ○ま いにち元気
げ ん き

な 葉山っ子
は や ま  こ

 

重点
じゅうてん

目標
もくひょう

 ～自ら
みずか  

学び
ま な   

、自分
じ ぶ ん

の成長
せいちょう

を実感しながら
じ っ か ん         

、仲間
な か ま

とともに伸びよう
の    

とする子
こ

の育成
い く せ い

～ 
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《12月
が つ

の主
お も

な行事
ぎ ょ う じ

予定
よ て い

》
＞

 

≪ お 願
ねが

 い ≫ 

来年度
ら い ね ん ど

の「学
がっ

級数
きゅうすう

」に関
かか

わりますので、今後
こ ん ご

、３月
がつ

までに転居
てんきょ

予定
よ て い

のある方
かた

は、できるだけ

早
はや

く学級
がっきゅう

担任
たんにん

までご連絡
れんらく

ください。現段階
げんだんかい

で決定
けってい

していなくても、可能性
か の う せ い

がありましたら予定
よ て い

の情報
じょうほう

でも結構
けっこう

ですので、どうぞよろしくお願
ねが

いします。 
 

 

月
げつ

 火
か

 水
すい

 木
もく

 金
きん

 土
ど

 日
にち

 

11/27 

 

 

11/28 

 

 

11/29 

 

 

11/30 

 

１ 

４年
ねん

校外
こうがい

学習
がくしゅう

 

（信楽
しがらき

）AM 

食
しょく

に関
かん

する 

指導
し ど う

６年
ねん

AM 

６年
ねん

葉
は

山中
やまちゅう

 

入学
にゅうがく

説明会
せつめいかい

PM 

2 3 

4 

人権
じんけん

週間
しゅうかん

 

（～８日
よ う か

） 

委員会
いいんかい

活動
かつどう

⑥ 

 

 

 

5 

命
いのち

の学習
がくしゅう

 

③１年
ねん

④２年
ねん

 

 

6 

PTA ｵｱｼｽｻ運動
うんどう

 

４年
ねん

菜
な

飯
めし

田楽
でんがく

給 食
きゅうしょく

 

 

7 

代表
だいひょう

委員会
いいんかい

（昼
ひる

） 

8 

６年
ねん

人権
じんけん

教室
きょうしつ

 

9 10 

11 

クラブ⑥ 

命
いのち

の学習
がくしゅう

 

③３年
ねん

④４年
ねん

 

1２ 

 

13 

命
いのち

の学習
がくしゅう

 

③５年
ねん

④６年
ねん

 

1年
ねん

昔遊
むかしあそ

び 

③④ 

14 

ALT来校
らいこう

 

３・４年
ねん

 

15 

５年
ねん

ﾌﾛｰﾃｨﾝｸﾞ 

ｽｸｰﾙ１日目
に ち め

 

16 

５年
ねん

ﾌﾛｰﾃｨﾝｸﾞ

ｽｸｰﾙ２日目
に ち め

 

17 

18 

５年
ねん

振替
ふりかえ

 

休 業
きゅうぎょう

日
び

 

クラブ委員会
いいんかい

なし 

19 

 

20 

 

21 

給 食
きゅうしょく

修 了
しゅうりょう

 

 

22 

大掃除
おおそうじ

② 

3時間
じ か ん

授業
じゅぎょう

 

11:45頃
ごろ

下校
げ こ う

 

 

23 

 

 

24 

 

25 

 

 

 

 

26 27 28 29 

 

 

 

30 

 

31 

 

 

人権
じんけん

週間
しゅうかん

（～8
よ

日
うか

） 

冬季
と う き

休 業
きゅうぎょう

 

（～1/８） 

冬季
と う き

休業
きゅうぎょう

（～１／８） 


