
令和5年度

男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計

女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人）

22 17 11 11 3 3 7.33 2 1

5 4 4 4 1 1 5.00 1 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

1 1 1 1 1 1 1.00 1 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

1 1 0 0 0 0 - 0 0

2 2 2 2 2 2 1.00 2 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

1 1 1 1 1 1 1.00 1 0

63 51 29 23 18 18 9 7.00 4 5

32 28 21 16 12 12 3 10.67 5 1

3 2 1 1 1 1 0 - 0 0

3 3 2 2 2 2 0 - 0 0

2 1 1 1 1 1 1 2.00 1 0

0 0 0 0 0 0 0 - 0 0

2 1 1 1 1 1 1 2.00 0 1

0 0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 0 - 0 0

12 12 8 8 8 6 3 4.00 1 2

0 0 0 0 0 0 0 - 0 0

14 12 10 10 6 6 5 2.80 3 2

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

3 3 3 3 1 1 3.00 1

1 1 0 0 - 0

0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 - 0

6

0

0

1

0

1 1

0

0

0 0 0

1

0

0

0

0

0

0

0

-

-

0

0

0

0

0

0

9

0

-

3.00

-

2.00

6.4採用
行政職（大卒程度）
【社会福祉士】

2人程度 6 5 3 3

39 30 12

0

-

- 0 ‐

5.10採用
医療職（大卒程度）
【歯科衛生士】

若干名 3 3 3 3 1

0 -
5.10採用

技術職（大卒程度）
【建築】

若干名 0 0 0

‐

‐

6.4採用
行政職（高卒程度）

1人程度

6.4採用
技術職（高卒程度）

【土木】
1人程度

令和5年8月1日～8月21日 令和5年9月3日

1 1

‐

5.10採用
技術職（大卒程度）

【土木】
若干名 0 0 0 0 0

令和5年8月20日

0 0 0

0

1

‐0

1 令和5年10月1日

5.10採用
行政職（大卒程度）
【福祉・手話】

若干名

令和5年7月3日～7月21日 令和5年8月6日

0 0 0

5 2.80
6.4採用

幼保職（大卒程度）
4人程度 14 12 10 10 6 6

8 8 6 3 4.00 1

3 令和6年4月1日

6.4採用
保健師職（大卒程度）

3人程度 12 12 8

令和6年4月1日

令和6年4月1日

1 1

2

2

6.4採用
技術職（大卒程度）

【土木】
5人程度 2 1 1

1 1 1 2.00
6.4採用

技術職（大卒程度）
【建築】

5人程度 2 1 1 1

令和5年7月29日

30 7.92
6.4採用

行政職（大卒程度）
10人程度

令和5年5月15日～6月14日 令和5年6月25日

95 79 50

令和5年7月9日

1 1.00 1 令和5年7月1日0

令和6年4月1日

‐

1 令和6年4月1日

3 3 0 -

5.7採用
幼保職（大卒程度）

1人程度 1 1 1 1 1

2 1.50 2 令和5年7月1日0
5.7採用

保健師職（大卒程度）
1人程度 3 3 2 2

5.7採用
行政職（大卒程度）
【福祉・手話】

1人程度 0 0 0

5.7採用
行政職（大卒程度）
【社会福祉士】

1人程度 1

1人程度 0 0

0 0

1 1

0 0

0 0

0

令和5年7月1日

0

4 6.75 3 令和5年7月1日
5.7採用

行政職（大卒程度）
1人程度

令和5年4月3日～4月21日 令和5年5月7日

27 21

1

5.7採用
行政職（大卒程度）
【心理判定員】

1人程度 0

5.7採用
技術職（大卒程度）

【土木】
1人程度 0 0

0

5.7採用
技術職（大卒程度）

【建築】

内定辞退人数

‐

15

令和5年5月21日

15 4

1

0

2

0 0

0

0

‐

0 - 0 ‐

- 0 ‐

1 1.00 1

倍率

①/④

備　　考

申込期間 試験日

申込者数　① 受験者数　② 合格者数　③

試験日

受験者数 採用人数

採用日
（退職日）

職　　種 募集人数

１次試験 ２次試験 ３次試験 最終合格者数

④合格者数

試験日

受験者数



男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計 男 計

女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人） 女 （人）

内定辞退人数

倍率

①/④

備　　考

申込期間 試験日

申込者数　① 受験者数　② 合格者数　③

試験日

受験者数 採用人数

採用日
（退職日）

職　　種 募集人数

１次試験 ２次試験 ３次試験 最終合格者数

④合格者数

試験日

受験者数

2 1 1 1 0 0 - 0

3 2 2 2 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

1 1 1 1 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

0 0 0 0 0 0 - 0

22 19 11 10 4 4 5.50 2 2

14 14 7 7 4 4 3.50 4 1

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

2 2 2 2 2 2 1.00 1 1

0 0 0 0 0 0 - 0 0

4 3 0 0 0 0 - 0 0

11 9 6 6 1 1 11.00 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

0 0 0 0 0 0 - 0 0

3 3 3 3 2 2 1.50 2 0

1 1 1 1 0 0 - 0 0

7 6 4 4 2 2 3.50 2 0

0 0 0 0 0 0 - 2 0

2 2 2 2 2 2 1.00 0 0

4 4 3 3 2 2 2.00 1 1

3 3 3 3 3 3 1.00 2 1

0

0

0

0

3

0

1

0

0

5 1.40 3 令和6年4月1日2
6.4採用

行政職（任期付き採用）
5人程度

令和6年1月4日～令和6年1
月19日

令和6年2月4日 7 7 6 令和6年2月17日 6 5

0 -

0 0 0 0 0 0 - 0

0 - 0

1 15.00 0

令和6年4月1日2 2 2 1.00 2

2

6.1採用
幼保職

（大卒程度）【UIJターン枠】
1名程度 0 0 0 0 0 0 -

‐

6.1採用
幼保職

（大卒程度）【通常枠】
3名程度 1 1 1 1 0 0 - 0 ‐

6.4採用
行政職（高卒程度）

1名程度

令和5年10月2日～10月23
日

令和5年11月5日

5 3 3

令和5年11月25日

3 0 0 - 0

6.4採用
技術職（高卒程度）

【土木】
1名程度 0 0 - 0

2 令和6年4月1日

令和6年4月1日0 0

1.50 2

1.00 1

令和6年4月1日2

令和6年4月1日

令和6年4月1日

令和6年4月1日

2

2

6.4採用
医療職（大卒程度）

【保健師職】
2人程度 3 3 3 3 2

4.00

- 0 令和6年4月1日

2 2 2 2 2

0

0 0 0 0 0

令和6年1月28日

17 836 33 18

8 7 5 5

6.4採用
行政職（大卒程度）

【司書】
1人程度 15 12 6 6 1

6.4採用
幼保職（大卒程度）

10人程度 2 2 2

1人程度
6.4採用

技術職（大卒程度）
【土木】

令和5年12月1日～令和5年
12月22日

令和6年1月14日

6.4採用
行政職（大卒程度）
【心理判定員】

1人程度

6.4採用
技術職（大卒程度）

【建築】
1人程度 0 0

6.4採用
医療職（大卒程度）
【管理栄養士職】

2人程度

4.50 6 令和6年4月1日8

0
6.4採用

行政職（大卒程度）
【手話通訳】

1人程度

6.4採用
行政職（大卒程度）

3人程度

‐

0 0 0 0


